w“"%.,o
b GOBIERMNO REGIONAL f*ﬁfi
E7 ; “aOn o
2 HUANUCO 49
GOREHCO DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO mﬂf

RED DE SALUD LEONCIO PRADO

“Afo de la Universalizacion de la Salud”
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UNIDAD EJECUTORA 403 -
SALUD LEONCIO PRADO

PROCESO CAS N°001 - 2020-RSLP |

CONVOCATORIA

PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS.
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BASES DE LA CONVOCATORIA CAS N°001-2020-RSLP

I. GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar personal, Profesionales y Técnicos de fa Salud bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios — CAS para que presten servicios en la Unidad Ejecutora 403 - Salud
Leoncio Prado del Pliego 448 Gobierno Regional Huanuco

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Oficina de Cuidado Integral de Salud —Programa Control y Prevencién en Salud Mental

N° CARGO CANT. EESS REM

1 ENFERMERA(O) 4 CENTRO SALUD MENTAL 2500.00

2 ING. EN INOFRMATICA 1 CENTRO SALUD MENTAL | 2000.00

3 MEDICO 1 CENTRO SALUD MENTAL 6500.00

4 PSICOLOGO(A) 3 CENTRO SALUD MENTAL | 2500.00

5 PSICOLOGO(A) 1 C.S. SUPTE SAN JORGE - CAP 2500.00

6 PSIQUIATRA 1 CENTRO SALUD MENTAL . 8000.00

7 QUIMICO FARMACEUTICO 1 CENTRO SALUD MENTAL | 2500.00
ASISTENTE

8 ADMINISTRATIVO 1 CENTRO SALUD MENTAL 2000.00

9 TECNICO DE FARMACIA 1 CENTRO SALUD MENTAL 1800.00

10 TECNICO EN ENFERMERIA 2 CENTRQO SALUD MENTAL ; 1800.00
TECNOLOGO MEDICO - !

11 LENGUAJE 1 CENTRO SALUD MENTAL 1 2500.00
PROFESIONAL DE LA SALUD 1

12 - OCUPACIONAL 1 CENTRO SALUD MENTAL 2500.00

13 TRABAJADOR DE SERVICIO 2 CENTRO SALUD MENTAL 1500.00

14 TRABAJADORA SOCIAL i | CENTRO SALUD MENTAL 2500.00

15 | VIGILANTE 2 CENTRO SALUD MENTAL 1500.00

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de la comisién de
Procesos de seleccién del Personal - Contratacion Administrativa de Servicios — CAS.

Il. BASES LEGALES

1) Resolucién Directoral N°007-2020-GORHCO-RSLP-D-URH, que aprueba Conformar de la
Comisién de Proceso de Seleccion de Personal para Contratos bajo el Régimen Laboral Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), de la Unidad Ejecutora 403 — Salud Leoncio
Prado, del Pliego: 448 Gobierno Regional Huanuco.

2) Ley N° 30879 — Leyde Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020.

3) Decreto Legislativo N° 1440 - Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

4) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios

5) Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion de
Administrativa de Servicios, Aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PC, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

o &



#’1 GOBIERINO REGIOMNAL 5:&,,"
L - ] A 7 0%
& HUAMNUCO {2

GOREHCO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO
RED DE SALUD LEONCIO PRADO

6) Ley N° 29849 que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto

Legislativo1057 y otorga derechos laborales.

7) Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del

sistema administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

8) .Resolucién Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 228-
MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacion de personal bajo los alcances
del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”, modificada con Resolucién Ministerial
N°© 788-2017/MINSA

9) Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios

lil. RESUMEN PERFIL DE LOS PUESTOS

1. MEDICO PSIQUIATRIA - CSMC (01)

REQUISITOS DETALLE

» Minimo de dos (02) afios de experiencia en el Sector Publico, incluido

Experiencia SERUMS.

> Experiencia en Centro de Salud Mental Comunitario

» ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para onentar las
acciones a la consecucién de metas individuales y objetivos
institucionales, asegurando estandares de calidad e identificando
oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos
requeridos y haciendo uso 6ptimo de los recursos a su disposicion
considerando el impacto final en la ciudadania.

Competencias » VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuar escuchando y
entendiendo al wusuario interno o externo, valorando sus
requerimientos y necesidades y brindando una respuesta efectiva,
oportuna y cordial.

» TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de trabajo
positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacion,
actuando de manera coordinada e integrando los propios esfuerzos
con los del equipo y el de otras areas o entidades, para el logro de
objetivos institucionales.

A cazgrnr;;::“;’r'ado » Titulo Profesional de_ Medico Cirujano a Nombre de la Nacion
académico ;f/o nivel | » Resolucion de Termino de SERUMS
de estudios. > Certificado de habilitacion profesional original

» Capacitacién en Psicoterapia y Psicofarmacologia en la atencién de \
nifios, adolescentes, adultos y adicciones.

Conocimientos » Capacitacion en la teoria y psicoterapia familiar sistematica

Basicos para el » Capacitacién para el tratamiento de pacientes del &drea de

puesto y/o cargo. alcoholismo y toxicologia

» Conocimiento de Guias y normas de la atencion en salud mental.

» Conocimiento de ofimatica nivel Basico

CONDICIONES DETALLE

Dependencia que
Requiere la PROGRAMA CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL
Contratacion
Duracién del Inicio: 06/02/2020
contrato Termino: 30/06/2020
Lugar de prestacioén
dol Rervicio CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
Remuneracioén S/. 8,000.00
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CARACTERISTICAS DEL SERVICIO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar:

» Acompafiamientos clinicos psicosociales (4 por mes), de acuerdo al Plan Anual de
Acompafiamiento Clinico Psicosocial elaborado por el equipo interdisciplinario del Centro de %

Salud Mental Comunitario (Informe)

Atencién a personas con morbilidad en trastornos mentales y problemas psicosociales para su

intervencién terapéutica, sequimiento y monitoreo del plan de atencién individualizada (PAIl).

Coordinacién de los estudios epidemiolégicos realizados por las Unidades de Salud Mental.

Elaboracién, narracion y revisién de que toda Historia clinica este completa

Evaluacién y diagndstico

Participacion en reuniones de evaluacién integral

Psicoterapia individual y familiar ambulatoria a personas con morbilidad

Tratamiento farmacolégico y psicoterapéutico en diferentes etapas de vida

Sesiones de terapia grupal
Visitas Domiciliarias a usuarios / familiares

v

Reuniones con lideres comunitarios de la jurisdiccion asignada (acta)
Intervencién en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental
Reuniones con otras instituciones del estado.

Reuniones de coordinacién con el equipo interdisciplinario.

Funciones administrativas, realizacion de informes, estadistica y memoria.
Oftras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

YV VVVVYVYVYVYVVY

Y

2. MEDICO DE FAMILIA ESPECIALISTA EN MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA O MEDICO
CIRUJANO - CSMC (01)

REQUISITOS DETALLE

Minimo de dos (02) afios en el Sector Publico, incluido SERUMS.
Médico especialista en medicina familiar y comunitaria de
preferencia en el desempefio de actividades en establecimientos del
MINSA.

» Meédico Cirujano de preferencia en el desempefio de actividades en
establecimientos de Salud Mental Comunitario

» ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar las
acciones a la consecucién de metas individuales y objetivos |
institucionales, asegurando estandares de calidad e identificando |
oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos
requeridos y haciendo uso dptimo de los recursos a su disposicién
considerando el impacto final en la ciudadania.

VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuar escuchando y
entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus
requerimientos y necesidades y brindando una respuesta efectiva,
oportuna y cordial.

TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de )
trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo 3

Y v

Experiencia |

v

Competencias

A 4

informacién, actuando de manera coordinada e integrando los |
propios esfuerzos con los del equipo y el de otras dreas o entidades, |
para el logro de objetivos institucionales. |

E

Titulo de Médico de Familia Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria, o constancia de egresado. ;
Titulo Profesional de Médico Cirujano a Nombre de la Nacion ;
Resolucién de Termino de SERUMS \
|

Certificado de habilitacién profesional original

v

Formacién
Académica, grado
académico y/o nivel
de estudios.

V¥V YV VY
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» Capacitacién en Psicoterapia y Psicofarmacologia en la atencion ‘
de nifios, adolescentes, adultos y adicciones. |
e » Atencién primaria de salud ‘
Conocimientos > Determinantes sociales de la salud |
Basicos para el » Promocién de la salud
puesto y/o cargo. » Capacitacién para el tratamiento de pacientes del area de |
alcoholismo y toxicologia |
» Conocimiento de Guias y normas de la atencién en salud mental.
» Conocimiento de ofimatica nivel Basico
CONDICIONES DETALLE :
Dependencia que
Requiere la Programa Control y Prevencién en Salud Mental
Contratacion
Duracién del Inicio  : 06/02/2020 !
contrato Termino: 30/06/2020 |
Lugar de prestacion _— j
darSendeis Centro De Salud Mental Comunitario |
Remuneracion /. 6,500.00 '
J

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar:

Atencién especializada, manejo de atencion integral de familia basada en comunidad

» Apoya al responsable de Salud Mental de la Red a implementar y organizar la Comisién de

asistencia gestién y articulacién de los servicios de salud mental comunitaria.

» Acompafiamientos clinicos psicosociales (4 por mes), de acuerdo al Plan Anual de
Acompafiamiento Clinico Psicosocial elaborado por el equipo interdisciplinario del Centro de

Salud Mental Comunitario (Informe)

Participacién en reuniones de evaluacién integral.

Participacién en interconsultas y en Sesiones Clinicas con los Equipos de Atencién Primaria.
Participar y Realizar actividades de prevencién y promocion de la Salud Mental

Funciones administrativas y realizacion de informes.

YV V V Y V¥V

psicosociales para intervencién terapéutica, seguimiento y monitoreo del plan de atencié
individualizada (PAl).

Desarrolla capacidades de agente comunitarios en temas de liderazgo de salud mental.

Visitas Domiciliarias a usuarios/familiares, determinando el riesgo familiar.

Reuniones con lideres comunitarios de la jurisdiccién asignada (acta).

v V¥

Y

Intervencién en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental.

v

Reuniones con otras instituciones del estado.
Reuniones de coordinacién con el equipo interdisciplinario.
»  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

v
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Atencién ambulatoria a personas con morbilidad en frastornos mentales y problemas




S

REHCO

GODBIERMNO REGIONAL ;"ér'oi'_"‘%

HUAMNUCO {2

DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO
RED DE SALUD LEONCIO PRADO

3. PSICOLOGO CSMC (03)

REQUISITOS DETALLE
» Minimo un (01) afio incluido Serums preferencia en el
e desempefio de actividades en establecimientos del MINSA, con
Experiencia posterioridad a la obtencién del titulo profesional. (incluye
SERUMS)

» ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar las
acciones a la consecucién de metas individuales y objetivos
institucionales, asegurando estandares de calidad e identificando
oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos
requeridos y haciendo uso 6ptimo de los recursos a su
disposicién considerando el impacto final en la ciudadania.

: » VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuar escuchando y
Competencias entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus
requerimientos y necesidades y brindando una respuesta

efectiva, oportuna y cordial.

» TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de
trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo
informacién, actuando de manera coordinada e integrando los
propios esfuerzos con los del equipo y el de otras areas o
entidades, para el logro de objetivos institucionales.

Aeaiomacion | »  Titulo Profesional de Médico Cirujano
cademica, grado | 5, pasoycion de Termino de SERUMS.
académico y/o nivel | oo tisicado de Habilitacion Profesional vigente en Original
de estudios. B

» Modelo de atencién de salud mental comunitaria

» Atencién Primaria de Salud

» Determinantes sociales de la salud

» Promocién de la Salud Psicolégica y prevencion de problemas
psicolégicos

i > Abordaje de alcoholismo y otras adicciones
Conocimientos » Conocimiento de la Guia de Préactica Clinica en Trastornos
Basicos para el Mentales
puesto y/o cargo. » Conocimiento de las Definiciones Operacionales del Programa
Presupuestal Control y Prevencién en Salud Mental

» Conocimiento y manejo de Técnicas Psicoterapéuticas

» Violencia familiar y social

» Ansiedad y Depresion

» Conocimiento de ofimatica nivel Basico.

CONDICIONES DETALLE
Dependencia que
Requiere la Programa Control y Prevencion en Salud Mental
Contratacion
Duracién del Inicio  : 06/02/2020
contrato Termino: 30/06/2020
Luger de. Qrestactén Centro De Salud Mental Comunitario
del Servicio
Remuneracion S/. 2,500.00
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CARACTERISTICAS DEL SERVICIO Y/O CARGO
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Principales actividades a desarrollar:

Acompafiamientos clinicos psicosociales (4 por mes), de acuerdo al Plan Anual de
Acompafiamiento Clinico Psicosocial elaborado por el equipo interdisciplinario del Centro de
Salud Mental Comunitario (Informe)

Atenciones ambulatorias a personas con morbilidad en trastornos mentales y problemas
psicosociales para la elaboracion de la historia clinica, diagnéstico clinico, psicosocial
especializado y elaboracion de plan de atencidn individualizado.

Atencién ambulatoria de seguimiento por psicologia a persona con morbilidad en trastornos
mentales.

Reuniones de coordinacién con el equipo interdisciplinario

Psicoterapia individual o familiar ambulatoria a personas con morbilidad en trastornos menlales
y/o problemas psicosociales segun corresponde.

Asistencia y supervision técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de usuarios con
problemas de depresién, trastornos adictivos, violencia, etc.

Talleres de sensibilizacion en la comunidad organizada

Visitas Domiciliarias a usuarios/familiares

Reuniones con lideres comunitarios de la jurisdiccién asignada (acta)

Intervencién en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental

Reuniones con ofras instituciones del estado.

Taller de rehabilitacién psicosocial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

PSICOLOGO - EESS (01)

REQUISITOS DETALLE

» Profesional Licenciado en Psicologia con experiencia laboral minima
Experiencia de un (01) afo, incluido el SERUMS.

> ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar las
acciones a la consecucién de metas individuales y objetivos
institucionales, asegurando estdndares de calidad e identificando
oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos
requeridos y haciendo uso éptimo de los recursos a su disposicién
considerando el impacto final en la ciudadania.

> VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuar escuchando y

Competencias entendiendo al wusuario intemo o externo, valorando sus
requerimientos y necesidades y brindando una respuesta efectiva,
oportuna y cordial.

» TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de trabajo
positivas, colaborativas y de conftanza, compartiendo informacion,
actuando de manera coordinada e integrando los propios esfuerzos
con los del equipo y el de otras éareas o entidades, para el logro de
objetivos institucionales.

Formacién

Académica, grado » Titulo Profesional de Licenciado en Psicologia a Nombre de la Nacién.
académico y/o nivel | > Certificado de Habilitacién Profesional vigente en Original
de estudios. » Resolucién de Termino de SERUMS

» Modelo de atencién de salud mental comunitaria

Conocimientos » Atencién Primaria de Salud

Bésicos para el » Determinantes sociales de la salud

puesto y/o cargo. » Promocién de la Salud psicolégica y prevencion de problemas

psicolégicos

» Abordaje de alcoholismo y otras adicciones
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» Violencia familiar y social
» Conocimiento de la Guia de Préactica Clinica en Trastomos Mentales
» Conocimiento de las Definiciones Operacionales del Programa
Presupuestal Control y Prevencién en Salud Mental
» (Ansiedad y Depresién)
CONDICIONES DETALLE
Dependencia que
Requiere la Programa Control y Prevencién en Salud Mental
Contratacion
Duracion del contrato | Inicio  : 06/02/2020
Termino: 30/06/2020
Lugar de prestacién
Hal Seriiele C. S. Supte San Jorge — CAP
Remuneracion S/. 2,500.00

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar:

>

»

v

Brindar atencién psicolégica con enfoque comunitario, a la persona, familia y comunidad, para fortalecer
la salud psicolégica.

Realizar intervenciones preventivas en salud psicolégica y mental a la persona, familia y comunidad
segin la identificacion de necesidades de salud y de condiciones favorables, que contribuya a la
reduccién de factores de riesgos, aparicién de la enfermedad y atenuacién de sus consecuencias, con
énfasis en ansiedad, depresién y violencia.

Realizar actividades de promocion de la salud, en salud psicolégica y mental, dirigido a la persona,
familia y comunidad con el abordaje de los determinantes sociales de la salud, empoderamiento y
participacién social, para contribuir en el logro de su estado de bienestar fisico, mental y social.
Participar en intervenciones extramurales de atencién integral en salud psicoldgica y mental, a la
persona, familia y comunidad, para contribuir al acceso y continuidad de la atencién de salud.

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento en salud psicolégica y mental de su
jurisdiccién, y en situaciones de emergencias y desastres, que contribuya a la proteccion de la salud y
toma de decisiones.

» Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.
5. LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA CSMC (04)
REQUISITOS DETALLE
» Licenciado en Enfermeria con experiencia laboral minima de un )
Experiencia (01) afio en el Sector Publico, incluido SERUMS, de preferencia }

en el desempefio de actividades en establecimientos del MINSA

» ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para onentar las
acciones a la consecucién de metas individuales y objetivos
institucionales, asegurando estédndares de calidad e identificando
oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos |
requeridos y haciendo uso dptimo de los recursos a su disposicion
considerando el impacto final en la ciudadania.

» VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuar escuchando y

entendiendo al usuario interno o extemo, valorando sus

requerimientos y necesidades y brindando una respuesta efectiva,
oportuna y cordial,

TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de trabajo

positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacion,

actuando de manera coordinada e integrando los propios esfuerzos
con los del equipo y el de otras areas o entidades, para el logro de

Competencias
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objetivos institucionales. Capacidad de resolver problemas e |
identificar oportunidades. i
Formacién Académica, » Titulo Profesional de Licenciado en Enfermeria a Nombre de la |
grado académico y/o Nacion.
nivel de estudios. » Resolucién de Termino de SERUMS.
» Certificado de habilitacién profesional en original.
» Modelo de Atencién en salud
»  Atencién Primaria de Salud
»  Determinantes sociales de la salud
Canosinilantos > Pr.omocién de la salud
2 » Alimentacién y nutricién infantil por etapas de vida
Basicos para el puesto A : p
ylo cargo. > Crecimiento y d_esarrolfo, Esfupu!ac:én tem;_;ran_a
» Enfermedades inmunoprevenibles e inmunizaciones |
» Enfermedades prevalentes de la infancia
» Orientacién y consejeria.
» Salud familiar y comunitaria..
» Conocimiento y manejo en Ofimatica. ;
CONDICIONES DETALLE
Dependencia que
Requiere Ia Programa Control y Prevencién en Salud Mental
Contratacion
Duracién del contrato | Inicio : 06/02/2020
Termino: 30/06/2020
Luglfgzrr;zzcxén Centro De Salud Mental Comunitario
Remuneracién S/. 2,500.00 5

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones y actividades a desarrollar:

» Acogida de los usuarios que solicitan atencién por primera vez.

» Acompaffamientos clinicos psicosociales (4 por mes), de acuerdo al Plan Anual de
Acompafiamiento Clinico Psicosocial elaborado por el equipo interdisciplinario del Centro de
Salud Mental Comunitario (Informe)

» Reuniones de coordinacion con el equipo interdisciplinario.

» Afenciones ambulatorias para la valoracion de la situacién familiar y comunitaria, para
intervencién en cuidados, educacion de personas que padecen un ftrastorno mental,
intervencién en el plan de rehabilitacién y plan de continuidad de cuidados.

» Gestidn de casos de usuarios con trastornos mentales graves o problemas psicosociales.

»  Taller de rehabilitacién psicosocial.

»  Psicoeducacion.

» Intervencién en la terapia familiar.

»  Visitas Domiciliarias a usuarios/familiares.

» Asistencia y supervisién técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de usuarios con
problemas de depresién, trastornos adictivos, violencia, efc.

» Talleres de sensibilizacién en la comunidad organizada.

» Reuniones con lideres comunitarios de la jurisdiccién asignada (acta).

»  Intervencién en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental.

»  Reuniones con otras instituciones del estado.

»  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.
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6. TRABAJADORA SOCIAL CSMC (01)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Minima de un (01) afio en el Sector Publico, incluido SERUMS,
de preferencia en el desempefio de actividades en
establecimientos del MINSA

Competencias

ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para ornentar las
acciones a la consecucién de metas individuales y objetivos
institucionales, asegurando estandares de calidad e identificando
oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos
requeridos y haciendo uso éptimo de los recursos a su disposicion
considerando el impacto final en la ciudadania.

VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuar escuchando y
entendiendo al wusuario intemo o extemo, valorando sus
requerimientos y necesidades y brindando una respuesta efectiva,
oportuna y cordial.

TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de trabajo
positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacién,
actuando de manera coordinada e integrando los propios esfuerzos
con los del equipo y el de otras areas o entidades, para el logro de
objetivos institucionales.

Formacién
Académica, grado

v

Titulo Profesional de Licenciado en Trabajo Social o Licenciada en
Asistenta Social a Nombre de la Nacién.

académico y/o nivel | 5 Resolucién de Termino de SERUMS.
de estudios. » Certificado de habilitacién profesional en original
» Conocimiento de normas de Centros de Salud Mental Comunitario.
Conocimientos » Promocién de la salud.
Bésicos para el » Conocimiento de Guias y normas de la atencién en salud mental.
puesto y/o cargo. » Manejo de Guias de atencién al usuario
» Conocimiento y manejo en Ofimatica.
CONDICIONES DETALLE
Dependencia que
Requiere la Programa Control y Prevencién en Salud Mental
Contratacién
Duracién del contrato | Inicio : 06/02/2020
Termino: 30/06/2020
Lugar de prestacién P
dol Servicio Centro De Salud Mental Comunitario
Remuneracion S/. 2,500.00

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar:

>

Y

vV V¥V

Acompafiamientos clinicos psicosociales (4 por mes) de

acuerdo al Plan Anual de

Acompafiamiento Clinico Psicosocial elaborado por el equipo interdisciplinario del Centro de

Salud Mental Comunitario (Informe)

Intervencién individual y familiar que permita coadyuvar al tratamiento con enfoque clinico
psicosocial; dirigida al usuario y a la familia con el objetivo de sensibilizar a sus miembros y
comprometerios en la adherencia al tratamiento y en el proceso de recuperacion

Atencién ambulatoria por el trabajador o asistente social capacitado a personas con morbilidad en

trastornos mentales.

Sesién de grupo para la promocién y fortalecimiento de asociaciones de usuarios que padecen

trastorno mental.
Mapeo de redes sociales de apoyo,
Movilizacién social para el cuidado de salud mental

10
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Reunién de abogacia con autoridades Municipales Provinciales y Distritales para exponer el
diagndstico de la situacion local

Trabajo grupal con usuario y familiares .
Taller de rehabilitacién psicosocial.

Intervenciones de terapia familiar segun corresponda

Visitas Domiciliarias a usuarios y sus familiares

Asistencia y supervisién técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de usuarios con
problemas de depresion, trastornos adictivos, violencia, etc.

Talleres de sensibilizacién en la comunidad organizada

Reuniones con lideres comunitarios de la jurisdiccion asignada (acta)

Intervencién en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental

Reuniones con otras instituciones del estado.

Reuniones de coordinacién con el equipo interdisciplinario

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

Y V¥ VVVVY Y

VVVY

TECNOLOGO MEDICO O PROFESIONAL DE LA SALUD CSMC (1)

N

REQUISITOS DETALLE =

» Minima de un (01) afios en el Sector Publico, incluido SERUMS, |

Experiencia de preferencia en el desemperioc de actividades en ‘!
establecimientos del MINSA.

> ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar las
acciones a la consecucién de metas individuales y objetivos
institucionales, asegurando estédndares de calidad e identificando
oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos
requeridos y haciendo uso 6ptimo de los recursos a su disposicién |
considerando el impacto final en la ciudadania.

» VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuar escuchando y
entendiendo al wusuario interno o externo, valorando sus
requerimientos y necesidades y brindando una respuesta efectiva,
oportuna y cordial.

» TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de
trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo
informacién, actuando de manera coordinada e integrando los
propios esfuerzos con los del equipo y el de otras areas o
entidades, para el logro de objetivos institucionales. Capacidad de |

resolver problemas e identificar oportunidades.
X : Titulo Profesional relacionado a la salud \
Formacién Acat_fém:ca, » Especializacién en Terapia de Lenguaje.
grado académico y/o Resolucién de Termino de SERUMS. |
nivel de estudios. > Certificado de habilitacion profesional en original.
|

|

Competencias

v Vv

YV WV V¥

e » Promocién de la salud
?onocrmrentos » Conocimiento en Normas Técnicas vigentes de las Estrategias
Basicos para el puesto o
Sanitarias.
o caigo, » Capacitacién en terapias de lenguaje 2
» Conocimiento y manejo en Ofimatica. ¢
CONDICIONES DETALLE
Dependencia que , 5[
Requiere la Programa Control y Prevencién en Salud Mental C:]_'
Contratacién
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Duracién del contrato | Inicio  : 06/02/2020
Termino: 30/06/2020
Lugar de prestacion "
2l Sorvicio Centro De Salud Mental Comunitario 2
Remuneracion S/. 2,500.00 \

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar:

» Atencién ambulatoria para el diagndstico, tratamiento y rehabilitacion a través de terapia del

lenguaje a nifios y adultos con morbilidad en trastornos mentales y/o problemas psicosociales.
¥ Intervencién individual y familiar que permita coadyuvar al tratamiento con enfoque clinico
psicosocial; dirigida al usuario y a la familia con el objetivo de sensibilizar a sus miembros y
comprometerios en la adherencia al tratamiento y en el proceso de recuperacion. )
Acompafiamientos clinicos psicosociales (4 por mes) de acuerdo al Plan Anual de
Acompafiamiento Clinico Psicosocial elaborado por el equipo interdisciplinario del Centro de
Salud Mental Comunitario (Informe)
» Visitas Domiciliarias a usuarios y sus familiares
» Reuniones de coordinacion con el equipo interdisciplinario

A

8. PROFESIONAL DE LA SALUD CON COMPETENCIAS EN TERAPIA OCUPACIONAL CSMC
1)

REQUISITOS DETALLE

» Minima de un (01) afios en el Sector Fublico, incluido SERUMS,

Experiencia de preferencia en el desempefio de actividades en
establecimientos del MINSA.

» ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar las
acciones a la consecucion de metas individuales y objetivos
institucionales, asegurando estandares de calidad e identificando
oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos
requeridos y haciendo uso éptimo de los recursos a su disposicion
considerando el impacto final en la ciudadania.

» VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuar escuchando y

entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus |

requerimientos y necesidades y brindando una respuesta efectiva, |
oportuna y cordial.

TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones dg

trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiend

informacién, actuando de manera coordinada e integrando lo

propios esfuerzos con los del equipo y el de otras dreas o0

entidades, para el logro de objetivos institucionales. Capacidad de |

resolver problemas e identificar oportunidades.

Competencias

Y

Titulo Profesional relacionado a la salud

Formacién Académica, ;
Especializacion en Terapia Ocupacional. 2

grado académico y/o

nivel de estudios. Resolucién de Termino de SERUMS.

Certificado de habilitacién profesional en original.

YV VYV

Conocimientos
Basicos para el puesto

y/o cargo.

Promocién de la salud
Conocimiento en Normas Técnicas vigentes de las Estrategias CD)"

Sanitarias.

A
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Conocimiento de Guias y normas de la atencién en salud |

mental.
» Capacitacién en terapia ocupacional
» Conocimiento y manejo en Ofimética. |

‘I

CONDICIONES DETALLE
Dependencia que
Requiere la Programa Control y Prevencién en Salud Mental
Contratacion

Duracién del contrato | Inicio : 06/02/2020

Termino: 30/06/2020

Lugar de prestacion Y
dol Saricio Centro De Salud Mental Comunitario
Remuneracion S/. 2,500.00

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar

>

>

Y

Y Y

»

Elabora e implementa con el equipo interdisciplinario del CSMC el programa de rehabilitacion
psicosocial anual.

Evalua las necesidades generales y elabora actividades para ayudar a los usuarios, familia y/o
cuidadores, en colaboracién con profesionales, fisioterapeutas, trabajadores sociales, médicos y
psicélogos

Realiza las sesiones de entrenamiento en actividades socio laborales dirigida a usuarios con
trastornos mentales y /o problemas psicosociales.

Elabora el mapeo de los recursos comunitarios para el desarrollo de actividades ocupacionales
en la comunidad asignada

Realiza actividades ocupacionales centrados en la comunidad asignada.

Realiza actividades de desarrollo ocupacional dirigidos a las asociaciones de usuarios y
familiares

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

9. QUIMICO FARMACEUTICO CSMC (1)

REQUISITOS DETALLE y
» Minima de un (01) afios en el Sector Publico, incluido SERUMS d

Experiencia preferencia en el desempefio de actividades en establecimientos |

del MINSA. |

ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar Ias\
acciones a la consecucién de metas individuales y objetivos
institucionales, asegurando estandares de calidad e identificando
oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos
requeridos y haciendo uso éptimo de los recursos a su disposicién
considerando el impacto final en la ciudadania.

» VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuar escuchando y
entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus
requerimientos y necesidades y brindando una respuesta efectiva,
oportuna y cordial. |

» TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de |

trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo

informacién, actuando de manera coordinada e integrando los

propios esfuerzos con los del equipo y el de otras areas o

Y

Competencias
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entidades, para el logro de objetivos institucionales. Capacidad de |
resolver problemas e identificar oportunidades.
Formacién Académica, | 5 Titulo profesional: Quimico Farmacéutico. '
grado académico y/0 | ;. Resolucion de SERUMS.
nivel de estudios. | ;. Certificado de habilitacién profesional en original. i
» Promocién de la salud 1‘
Conocimientos » Conocimiento en Normas Téc:?icas vigentes para el manejo de
Bésicos para el puesto . medicqmgntos e Insumos Médicos, Reactivos de Lgboratorfo |
y/o cargo. » Conocimiento de Guias y normas de la atencién en salud ’
mental.
» Conocimiento y manejo en Ofimatica. :
CONDICIONES DETALLE
Dependencia que o
Requiere la Programa Control y Prevencién en Salud Mental
Contratacion
Duracioén del contrato | Inicio @ 06/02/2020
Termino: 30/06/2020
Lugar de prestacion Y
del Servicio Centro De Salud Mental Comunitario
Remuneracion S/. 2,500.00

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar

Y

Dispensacién de medicamentos, dispositivos médicos y productos sanitarios, incluidos en el
Petitorio Nacional Unico de Medicamentos Esenciales, segun la normatividad vigente.
Atencién de farmacia clinica para el uso racional y seguro de medicamentos, seguimiento
farmaco terapéutico y farmacovigilancia a personas con morbilidad por trastornos mentales y/o
problemas psicosaciales.
Atencién con preparados farmacéuticos y acondicionamiento de dosis unitaria.
Controlar y supervisar el abastecimiento de los medicamentos en el servicio de farmacia.
Control del stock de ventas realizando inventarios, asegurando de esta forma el stock fisico con
el stock del sistema.
Supervisar la elaboracién de los kardex manuales.
Informar los consumos mensuales de medicamentos de ventas, exoneracion y donaci
realizando los informes correspondientes.
Gestién de medicamentos con riesgo de vencimiento, stock critico, manejo de Io
medicamentos con riesgo de vencimiento realizando las gestiones necesarias para evitar la baja
innecesaria.
Efaboracién y envio de los diferentes indicadores de gestién vinculados al SISMED en forma
mensual.
Realizar en forma mensual la recepcién y control de calidad del acervo documentario (informe
de consumo integrado (ICl), recetas controladas, tarjetas de control visible etc.) y ponerfas en
buen recaudo segun las normas internas de archivo.
Capacitar y supervisar al personal técnico y auxiliar en farmacia y/o enfermeria en el correcto
desempefio de sus roles.
Elaborar el Balance de Psicotrépicos lo cual incluye la revision, supervision de recetas y otros
procedimientos necesarios para la elaboracién del balance trimestral especificados en el
Decreto Supremo N° 023-2001/SA.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

14
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10. INGENIERO EN INFORMATICA CSMC (1)

REQUISITOS DETALLE )
Expertoncla ¥» Minimo de un (01) afio, en Instituciones Publicas y/o Privadas. l
» ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para onentar las

acciones a la consecucién de metas individuales y objetivos
institucionales, asegurando estidndares de calidad e identificando
oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos
requeridos y haciendo uso Optimo de los recursos a su disposicion
considerando el impacto final en la ciudadania.

7 VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuar escuchando y
Compatencias entendiendo al wusuano intemo o externo, valorando sus
requerimientos y necesidades y brindando una respuesta efectiva,
oportuna y cordial.

TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de trabajo #

v

Y

positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacion,
actuando de manera coordinada e integrando los propios esfuerzos
con los del equipo y el de otras &reas o entidades, para el logro de
objetivos institucionales.

Formacién
Académica, grado » Titulo Profesional Ingeniero en Informatica y Sistemas.
académico y/o nivel | 5  (Certificado de habilitacion profesional en original
de estudios.

» Capacitacion en Ingenieria de Software
ggg;r’__‘::’;"r?; > Conocimiento en sistema HIS MINSA y SIASIS
puesto y/o cargo. » Capacitacién en elaboracion de historias clinicas virtuales

CONDICIONES DETALLE
Dependencia que
Requiere la Programa Control y Prevencién en Salud Mental
Contratacion

Duracién del contrato | [nicio : 06/02/2020

Termino: 30/06/2020

Lugar de prestacién w0
el Seiiolo Centro De Salud Mental Comunitario
Remuneracién S/. 2,000.00

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar

» Manejo y registro de Fua y His.
» Manejo de las coberturas y brechas en los indicadores del CSMC. y EE.SS.
» Registro de los indicadores.
» Consolidado de avances de metas fisicas del CSMC. y EE.SS
» Archivo de historias clinicas de usuarios y o documento clinico que surge del contacto entre el
usuario y el profesional de la salud.
» Elaboracién de padrén nominal. =
» Informe de productividad E
» Informe de reporte HIS segun indicadores del CSMC. Y EE.SS
» Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata } ;]



o i oS
e GOBIERINO REGIOMNAL

@ OHUANUCO %

GOREHCO DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO
RED DE SALUD LEONCIO PRADO

11. ASISTENTE ADMINISTRATIVO CSMC (01)

REQUISITOS DETALLE
ASISTENTE ADMINISTRATIVO

» Profesional en Economia, Administracion y Contabilidad con
Experiencia experiencia laboral de un (01) afio, en Instituciones Publicas y/o
Privadas.

ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad parz onentar las
acciones a la consecucién de metas individuales y objetivos
institucionales, asegurando estandares de calidad e identificando
oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos
requeridos y haciendo uso dptimo de los recursos a su disposicion
considerando el impacto final en la ciudadania.

» VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuar escuchando y

Y

Competencias entendiendo al wusuarnio intemo o externo, valorando sus
requerimientos y necesidades y brindando una respuesta efectiva,
oportuna y cordial.

» TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de trabajo
positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo infoermacién,
actuando de manera coordinada e integrando los propios esfuerzos
con los del equipo y el de otras &reas o entidades, para el logro de
objetivos institucionales. -

Formacién » Titulo Profesional de Economia, Administracién y Contabilidad a
Académica, grado o
académico y/o nivel Nompre de la Necion. ; ; g5
» Certificado de Habilitacion Profesional vigente en Original.
de estudios.

» Curso en Gestién Pablica y procesos administrativos

Conocimientos » Curso de Sistema Integrado de Gestién Administrativa (SIGA)

Basicos para el > Curso de Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF).

puesto y/o cargo. » Dominio de Windows, Microsoft Office.

CONDICIONES DETALLE

Dependencia que
Requiere la Programa Control y Prevencién en Salud Mental
Contratacién

Duracién del contrato | Inicio : 06/02/2020
Termino: 30/06/2020
Lugar de prestacién o
ol Serviclo Centro De Salud Mental Comunitario
Remuneracién S/. 2,000.00

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar

Plan de contingencia.

Matriz de elaboracién de andlisis de [a situacién de la salud (ASIS)

Documentos asistenciales (carpeta de historia clinica, formato de historias clinicas, hojas de
referencias — y contra referencia).

Libros u hojas de incidencia

Plan operativo anual (POA).

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

VvV VYV

Y VY

Y
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12. TECNICO EN ENFERMERIA CSMC (2)

REQUISITOS DETALLE
Experiencia » Minima de un (01) afios, en Instituciones Publicas y/o Privadas.

» ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar las
acciones a la consecucion de metas individuales y objetivos
institucionales, asegurando estadndares de calidad e identificando
oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos
requeridos y haciendo uso dptimo de los recursos a su disposicion
considerando el impacto final en la ciudadania.

. » VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuar escuchando y
Gaompetencias entendiendo al wusuano intemo o externo, valorando sus
requernimientos y necesidades y brindando una respuesta efectiva,

oportuna y cordial.

> TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de tfrabajo
positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacién,
actuando de manera coordinada e integrando los propios esfuerzos
con los del equipo y el de otras areas o entidades, para el logro de
objetivos institucionales.

Formacioén
Académica, grado » Titulo Profesional de Técnico en Enfermeria a Nombre de la
académico y/o nivel Nacién.
de estudios.
» Atencién Primaria de Salud
» Determinantes sociales de la salud
Conocimientos ? Promodién de - sa.‘:{d.
Bésicos para el > Normas de bioseguridad o .
puesto y/o cargo. » Progedrmentos de desinfeccién y esterilizacion de materiales y
equipos.
» Bioseguridad
CONDICIONES DETALLE
Dependencia que
Regquiere la Programa Control y Prevencién en Salud Mental
Contratacién
Duracion del contrato | Inicio  : 06/02/2020
Termino: 30/06/2020
Lugar de prestacion | oo pe Salud Mental Comunitario
del Servicio
Remuneracién S/ 1,800.00

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar

Y v

Aplicar el Formato de Técnica de Enfermeria.
Apoyo en el servicio de Tépico y Triaje — Admision: distribucion de Historias Clinicas, realizacion

de triaje: peso, talla, temperatura.

/ V¥

Registrar actividades en formatos oficiales HIS — SIS.
Participar en campafias de Salud intra y extra murales.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.
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13. TECNICO EN FARMACIA CSMC (1)

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Minima de un (01) afio, en Instituciones Publicas y/o Privadas.

‘I

Competencias entendiendo al usuario intemo o externo, valorando sus

ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar las
acciones a la consecucién de metas individuales y objetivos
institucionales, asegurando estandares de calidad e identificando
oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos
requeridos y haciendo uso dptimo de los recursos a su disposicién
considerando el impacto final en la ciudadania.

» VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuar escuchando y

A\

requernimientos y necesidades y brindando una respuesta efectiva,
oportuna y cordial.

» TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de trabajo
positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacion,
actuando de manera coordinada e integrando los propios esfuerzos
con los del equipo y el de otras dreas o entidades, para el logro de
objetivos institucionales.

Académica, grado

Formacién

académico y/o nivel ¥» Titulo Profesional de Técnico en Farmacia a Nombre de la Nacién.
de estudios.
» Atencién Primaria de Salud
Canottovantos » Determinantes sociales de la salud
Bésicos para el » Promocién de la salud.
puesto y/o cargo. » Manejo de dispositivos médico quinirgicos.
» Actualizacién en buenas practicas de almacenamiento y Buenas
précticas del adecuado manejo de insumos y medicamentos.
CONDICIONES DETALLE
Dependencia que
Requiere la Programa Control y Prevencién en Salud Mental

Contratacién

Duracién del contrato | Inicio : 06/02/2020

Termino: 30/06/2020

Lugar de prestacién Centro De Salud Mental Comunitario

del Servicio

Remuneracion S/. 1,800.00

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar

>

Y

\d

Dispensacién de medicamentos, dispositivos médicos y productos sanitarios, incluidos en el
Petitorio Nacional Unico de Medicamentos Esenciales, segun la normatividad vigente.

Atencién de farmacia clinica para el uso racional y seguro de medicamentos, seguimiento
farmaco terapéutico y farmacovigilancia a personas con morbilidad por trastornos mentales y/o
problemas psicosociales.

Atencién con preparados farmacéuticos y acondicionamiento de dosis unitaria.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata.
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14. PERSONAL DE SERVICIO CSMC (2)

REQUISITOS DETALLE
» Experiencia laboral minima de 06 meses, en Instituciones Publicas y/o
Experencia Privadas. g

» ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar las acciones
a la consecucién de metas individuales y objetivos institucionales,
asegurando estandares de calidad e identificando oportunidades de
mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso
éptimo de los recursos a su disposicién considerando el impacto final en
la ciudadania.

Competencias » VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuar escuchando y
entendiendo al usuario intemo o externo, valorando sus requerimientos y
necesidades y brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

» TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de trabajo
positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacion,
actuando de manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con
los del equipo y el de otras areas o entidades, para el logro de objetivos
institucionales.

Formacién
Académica, grado . )
académico y/o nivel | > No aplica
de estudios.
Conocimientos » Primeros Auxilios
Bésicos para el » Conocimientos en Biosegurndad
puesto y/o cargo. » Defensa Civil
CONDICIONES DETALLE
Dependencia que
Requiere la Programa Control y Prevencién en Salud Mental
Contratacién
Duracién del contrato | Inicio : 06/02/2020
Termino: 30/06/2020
Lug. Z’:‘; f::,zzc' on Centro De Salud Mental Comunitario
Remuneracién S/, 1,500.00

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO Y/O CARGO
Principales actividades a desarrollar

Y v

v

YVVVVYVY

Mantener limpio todos los ambientes del Centro de Salud Mental Comunitario
Realizar la limpieza y desinfeccién de paredes, piso, bafios y patios.

Realizar la limpieza de puerta, paredes, ventanas y techos.

Recojo de los desechos sélidos contaminantes y no contaminantes.

Limpieza y mantenimiento de los servicios higiénicos.

Ejecutar el mantenimiento y conservacion de las areas verdes del Establecimiento.
Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.

Verificar e informar el estado de conservacion y averias en las instalaciones.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata
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15. VIGILANTE CSMC (1)

REQUISITOS DETALLE

Experiencia > E;g:ggrs:cia laboral minima de un (01)afio, en Instituciones Publicas y/o
ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar las acciones
a la consecuciéon de metas individuales y objetivos institucionales,
asegurando estandares de calidad e identificando oportunidades de
mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso
dptimo de los recursos a su disposicion considerando el impacto final en
la ciudadania.

Competencias » VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuar escuchando y
entendiendo al usuario intemo o externo, valorando sus requerimientos y
necesidades y brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.
TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de trabajo
positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacién,
actuando de manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con
los del equipo y el de otras areas o entidades, para el logro de objetivos

Y

Y

institucionales.
Formacioén
Académica, grado X
académico y/o nivel » Secundaria completa
de estudios. -
Conocimientos » Primeros Auxilios
Bésicos para el » Temas de Seguridad
puesto y/o cargo. » Defensa Civil
CONDICIONES DETALLE
Dependencia que
Requiere Ia Programa Control y Prevencién en Salud Mental
Contratacién

Duracién del contrato | Inicio : 06/02/2020
Termino. 30/06/2020
Lugar de prestacion S
del Servicio Centro De Salud Mental Comunitario ]
Remuneracién S/ 1,500.00

IV.  DISPOSICIONES GENARALES

4.1. COMISION

La Comisién de evaluacién serd responsable  de desarrollar el proceso, en el plazo que se
establece en la base del concurso. Dicha Comisién estara conformada por:

» M. C. José Alfredo Samanamu Leandro Presidente
» Lic. Adm. Tarazona Pinedo Gladys Edith Secretaria
» Lic. Enf. Litman Narcizo Rosales Miembro
» Psic. Jakeline Cristina Ponce Garcia Miembro

i Sl
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4.2. EVALUACION

La Comisién Evaluadora realizara el proceso de seleccién, para cubrir las plazas vacantes de la

jurisdiccién de la Unidad Ejecutora 403 Salud Leoncio sobre la base de la evaluacion curricular y

la entrevista personal divididos de la siguiente manera.

N° 5 PUNTAJE PUNTAJE
ETAPA ETAPAS DE EVALUACION PESO MINIMO MAXIMO
1 EVALUACIONCURRICULAR 50 % 32 Puntos 50 Puntos

2 ENTREVISTAPERSONAL 50 % 30 Puntos 50 Puntos

4.21. EVALUACION CURRICULAR

El puntaje minimo para pasar a la entrevista personal sera de 32 puntos.

La Evaluacion Curricular comprende:

EVALUACION CURRICULAR

Capacitacion

Se considera 02 puntos por cada Diplomado, con un maximo de 2
diplomados. Para ser considerado como Diplomado, el diploma o
certificado deberd acreditar un minimo de noventa (90) horas
académicas de estudio (no sumatorio).

P PUNTAJE
1. Personal Profesionales MAXIMO
» Formacién Profesional o Bachiller: Se acredita mediante la
presentacién  del respectivo Titulo Profesional o Grado de Bachiller
segun perfil.
20
(No serén admitidos al proceso el postulante que no cumpla
estrictamente con lo establecido, por el principio de igualdad
Formacioén de oportunidades)
Profesional » Grado de Maestria y/o Especialidad: se acredita con Titulo de
Grado. El estudio de maestria y/o Especialidad, debe estar 6
relacionado al perfil del puesto
» Estudios Concluidos de Maestria y/o Especialidad; se acredita
con la constancia de egresado. El estudio de maestria debe estar 2
, relacionado al perfil del puesto.
Conocim iefrto » Conocimiento de Ofiméatica Nivel Basico 2
de Ofimatica
» Diplomados; relacionados al perfil del puesto.

TR
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» Capacitacién (Seminarios, Cursos y Conferencias): Esta dirigido a
evaluar los certificados y constancias que guarden relacién con el .

cargo que postula el interesado, Se considera 01 punto por cada
certificado de 30 Horas como Minimo, En el caso de que el
certificado o constancia solo indique fecha de la capacitacién, se

considerara ocho (08) horas por cada dia sefialado el de su 8
celebracién. La presente documentacién se calificard desde la
fecha en que postulante haya obtenido el grado bachiller.
NOTA: Las capacitaciones consideradas vdlidas, son
aquellas que tengan como maximo cinco (5) arfos de
antigiiedad.

| » Experiencia Laboral General: Se acredita a través de cualquier
trabajo remunerado para el sector publico y/o  privado,
mediante documento que sustente el periodo laborado. [ndicando 2
claramente el Inicio y Termino del periodo laborado, caso
contrario dicho documento no serd evaluado. Se considera 1

Experiencia punto por aiio..
Laboral » Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector /
publico o privado : Copia simple de constancias y/o J
certificados de trabajo que acreditan labores realizadas 8
para el sector pablico y privado en el puesto, e_indiquen
el periodo laborado de inicio y termino. Los presentes
documentos serdn considerados desde [la obtenciéon  del

grado de bachiller. Se considera 2 puntos por aiio
PUNTAJE MAXIMO 50 puntos

2. Personal Técnico

» Titulo Técnico: se acredita mediante la presentacién del

Formacién respectivo Titulo .
Técnica y/o (No seran admitidos al proceso el postulante que no cumpla 2
estrictamente con lo establecido, por el principio de igualdad de
oportunidades)
Gonociments Conocimiento de Ofimética Nivel Basico 2

de Ofimatica

» Capacitacion (Seminarios, Cursos y Conferencias): Esta
dirigido a evaluar los certificados y constancias que guarden
relacién con el cargo que postula el interesado, Se
considera 01 punto por cada certificado de 30 Horas como
Minimo, En el caso de que el certificado o constancia solo

Capacitacion indique fecha de la capacitacién, se considerara ocho (08)

horas por cada dia sefialado el de su celebracion.

NOTA: Las capacitaciones consideradas validas, son
aquellas que tengan como maximo cinco (5) arios de
antigiiedad.

» Experiencia Laboral General: Se acredita a fravés de
Experiencia cualquier trabajo remunerado para el sector publico
Laboral y privado,  mediante  documento que sustente el
periodo laborado. Se considera 1 punto por afio.

b G
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» Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector

publico o privado: Copia de constancias  y/o certificados
de trabajo que acreditan  labores  realizadas para el
sector publico  y privado en el puesto e indiquen el
periodo laborado.

Nota: Los presentes documentos seran considerados desde
la obtencién del Titulo de Técnico. Se considera 2 puntos por
afio.

12

PUNTAJE MAXIMO

50 Puntos

422,

ENTREVISTA PERSONAL (Méaximo 50 PUNTOS)
La entrevista personal permitirda verificar por parte de los evaluadores el aspecto
personal, seguridad y estabilidad emocional; capacidad de persuasién, capacidad para
tomar decisiones; y cultura general. Dichos factores se valoran de la siguiente manera:

4.3. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
Declaratoria del proceso como desierto (por cargo)
El proceso puede ser declarado como desierto en alguno de los siguientes supuestos:

1.

a)

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos
¢) Cuando habiendo cumplido con los requisifos minimos, ninguno de los postulantes

obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso

Cancelacién del proceso de seleccion (por cargo)
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Entidad:

a)

b)
c)

Adjudicacion y Suscripcion de los Contratos
a) Los servicios sometidos a concurso seran adjudicados en estricto orden de meritos.

&)

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso

Por restricciones presupuestales

Otros supuestos debidamente justificados

Los postulantes que resulfasen aprobados y no logren adjudicarse, tendran la
calidad de elegibles hasta 03 meses después de culminado el Proceso de Seleccion.

La suscripcion de los contratos, seran de acuerdo a lo establecido, segun

corresponde al Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion

Administrativa de Servicios y su Reglamento.

IMPORTANTE: Para efectos de pago de Remuneraciones el postulante que haya
adjudicado uno de los servicios vacantes en el presente proceso, deberd entregar a
la Oficina de Recursos Humanos, VOUCHER vigente de su Cuenta de Ahorros del
Banco de la Nacidn, copia de afiliacion de aportes previsionales (ONP o AFP) y

Suspensiones de Renta de 4ta Categoria — Formulario 1609 (SUNAT).
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4.4. SOBRE LAS BONIFICACIONES

A. Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la
etapa de entrevista, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciado de las
Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N° 29248 y su Reglamento.

B. Se otorgard una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el
puntaje total, al postulante que acredite dicha condicion de acuerdo a la Ley N° 27050 y
su Reglamento y sus Modificatorias en la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad, Deberadn acreditar con la certificacién expedida por el Ministerio de
Salud.

4.5. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria
portal Talentos Perd de servir,
portal WEB de la RSLP y
periédico mural Institucional

17 al 26 Enero del 2020 Comité CAS

27 y 28 de Enero 2020

2 | Recepcién de Curriculum Vitae, Hora: 08:30 am a 01:00 pm y Unidad de RRHH
De 03:00 pm a 5:15 pm
SELECCION
Evaluacién del Curriculum Vitae Comisién
& Documentado. e S Concurso CAS
Publicacion de lista de aptos a la
entrevista personal en la Pagina Comisién
4 web y  periédico  mural Sinle Ena R0, Concurso CAS
institucional
5 Presentacién y absolucién de 30 de Enero 2020. Comision
reclamos De 02:30 a 04:30 pm. Concurso CAS
6 Entrevista Personal segun 31 al Enero 2020. Comisién
Cronograma A partir de las 09:00 am. Concurso CAS
Publicacion de Resultado Final L
7 | en la Pégina Web y Periédico 31 de Enero 2020 Coggfr’ssfg s
Mural de la Institucion
ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DEL CONTRATO
o 03 de Febrero 2020 Comisién
& | AdudzacionaeFiares A partir 09:00 am. Concurso CAS
Suscripcién y Registro del 03 de Febrero 2020
7| Contrato. A partir de las 02:30 pm HMEAC R
10 | Inicio de Labores 04 de Febrero 2020 UNIDAD de RRHH

CONSIDERACIONES: La publicacién de resultados y los comunicados que emita la Comisién por cada
etapa serdn publicados en el portal web (www.redsaludleoncioprado.gob.pe)y en el frontis de la
institucién - Av. Alameda Pera N 1172 — Tingo Maria
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4.6. FUENTE DE FINANCIAMIENTO
a) Recursos Ordinarios
b)  Opinién Presupuestal: Segtn Informe N° 003-2020-GRH-GRDS-DIRESA-RSLP-ODI/HCP

4.7. PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

1. De la Presentacién de Hoja de Vida
La informacién consignada en el Formato de Curriculum Vitae tiene cardcter de declaracion
jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad

Los Postulantes solo podrdn inscribirse a un servicio caso contrario se le considerara
como NO ADMITIDO a todos los servicios que postula

2. Contenido del Documento

El File deberé contener de forma obligatoria los siguientes documentos:

a) Carta de presentacion del postulante ANEXO 1.

b) Declaracién Jurada de no encontrarse inscrito en el registro de deudores alimentarios
morosos — REDAM. - ANEXO 2 - A

¢) Declaracién Jurada de ausencia de incompatibilidades ANEXO 2 - B

d) Declaracién Jurada de Ausencia de Nepotismo — Ley N° 26771 ANEXO 2- C

@) Declaracion Jurada de conocimiento del Cédigo de Etica de la Funcién Publica ANEXQO2 — D

f) Copia simple de DNI - Documento Nacional de Identidad (vigente)

g) Copia simple de Consulta y/o ficha R.U.C.

h) Curriculum Vitae documentada (FOLIADOS), acreditando el cumplimiento del perfil
solicitado en los términos de referencia, debiendo de estar FIRMADOS por el postulante y
fa FOLIACION

3. De la Foliacion y Firma.

a) La foliacién y firma debera ser en su totalidad en cada pagina (incluyendo los Anexos,
Ia copia del DNI y la consulta y/o ficha Ruc)

b) La foliacién se realizara de Arriba hacia Abajo, como primera hoja (N°1) hasta la dltima
hoja (N°...)

c¢) No se foliaré o firmara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas.

d) De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo solicitado, y de encontra

documentos _no_foliados, con ldpiz o _con enmendaduras, el postulante quedara
ADMITIDO del proceso de seleccion.

e) En el caso de los profesionales deberan presentar la habilidad profesional vigente y
en original.

f) Los Documentos pueden ser Legalizados y/o Fedateados por notario publico,
Fedatario de la Red de Salud Leoncio Prado, Hospital de Tingo Maria, asi como también
DIRESA HCO., con vigencia de 03 meses.

4. Forma correcta de presentar el curriculum vitae (Obligatoriamente debe contener):

ANEXO 1

ANEXO 2 - A

ANEXO 2-B

ANEXO2-C

ANEXOC2-D

COPIA SIMPLE DE DNI

COPIA SIMPLE DE CONSULTA Y/O FICHA RUC

™0 O O (0N,
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8. CURRICULUM VITAE (Anexo 3)

Nota 01:

Se considera nota minima aprobatoria total: 70 Puntos. Los postulantes que
obtienen un puntaje inferior, no podran adjudicar plaza ni ser considerado

elegible.

Nota 02:

La no presentacién de la documentacién establecida de manera obligatoria serd
calificada como no admitido en el presente proceso no existiendo la posibilidad de
subsanacién.

Nota 03:

Concluido el concurso publico La Unidad Ejecutora 403, mediante control posterior -
verificara la veracidad de los documentos presentados por el postulante ganador, asi

como no estar incurso en las causales sefialadas en las disposiciones anteriores (Como

nepotismo, antecedentes judiciales y penales, no estar inhabilitado para ejercer cargo

piblico, entre otros). En caso de verificar documentos que no se ajusten a lo
establecido en la presente base del concurso, se iniciaran las acciones que
correspondan para declarar la nulidad de la contratacion, sin perjuicio de las
responsabilidades penales y administrativas a que dieran lugar.

5. Lugar y horario de presentacién de los documentos

a) Para ser considerado postulante en el concurso CAS 001-2020-RSLFP, deberé presentar
el Curriculum Vitae, en sobre cerrado, en la Unidad de Recursos Humanos — Area de
Seleccién de la Red de Salud Leoncio Prado, en Av. Alameda Perd N° 1172, en el horario
de 08:30 am a 12.45 horas y de 15.00 a 17.15, horas, dichos documentos se presentaran
en un folder A4 con sujetador; no se aceptardn anillados, hojas sueltas, ni
empastados, dentro de un sobre manila A—4 totalmente rotulado y lacrado.

b) Los Curriculum Vitae de los postulantes que no hayan sido Admitidos y No Aptos, seran
devueltos dentro de cinco (05) dias habiles posteriores de culminado el presente procese
siendo el ultimo dia el 07 de julio 2020. Vencido el plazo sefialado en la presente
procedera al archivo y su eliminacion correspondiente.

¢) El rotulado se pegara en el sobre manila segin el modelo, el mismo que debe contar con
una copia adicional para el cargo de recepcion
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SENORES: U.E. 403- SALUD LEONCIO PRADO

ATENCION: COMISON DEL PROCESO CAS PARA EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL

CONVOCATORIA CAS 001-2020-RSLP

Concurso Administrativo de Servicios - CAS
Objeto de Convocatora:

Nombres y APellidos ... ... ... ... .. .. oo oo oo it it et e e e et e e e e s
DNTN® cossipmesnan s
NDEFOLIOS {  JLETRAS.. o wevon oo guvie

6. Anexos

Los formatos estén publicados en el portal institucional.

A ==
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ANEXO N°1

CONCURSO CAS 001-2020-RSLP
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiores Unidad Ejecutora 403 — Salud Leoncio Prado

PRESENTE
YO smsusermmasivis vansvisnssss sasdepsorsmmesmiaiyss Identificado con DNIN° .............. , estado civil
.................. Y con domilolio 16081 8 ... unvamarannsennasayas TGNk s

presente le Solicito se me considere para participar en el Proceso CAS N° 001-2020-RSLP-CAS,

convocado por Unidad Ejecufora 403, a fin de acceder al Servicio cuya denominacion

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo infegramente con los requisitos basicos y perfiles
establecidos en la publicacién correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la presente
copia de DN/ y declaraciones juradas de acuerdo a los anexos N° 2 (A, B, Cy D).

Tingo Maria,,......... de .o del 2020

Firma del Postulante

28
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ANEXO 2- A

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

identificado con DNI L y con domicilio en

....................................................................................................... , declaro bajo juramento
que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” a que hace
referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la

responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Tingo Maria,......... (o[- del 2020

Firma del Postulante
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ANEXO 2-B

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Declaro bajo juramento no percibir ingresos por parte del estado; ni tener antecedentes penales ni

policiales, tener sentencias condenatorias 0 haber sido sometido a procesos disciplinarios o sanciones

administrativas que me impidan laborar en el Estado.

Esta declaracién se formula en aplicacién del principio de veracidad establecido en el Articulo 42° de la

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Tingo Maria,......... (o[- SO del 2020

Firma del Postulante
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ANEXO 2-C
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Seriores Unidad Ejecutora 403 — Salud Leoncio Prado

Presente

Por el presente documento Yo,
............................................................................................................. identificado (a)
con Documento Nacional de Identidad N° ..............cc........, domiciliado (a) en
................................................................................................................. ; en virtud a lo

dispuesto en la Ley N° 30294 modificatoria de la Ley N° 26771, su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 021-2000- PCM, y modificado mediante Decretos Supremos N° 017-2002-PCM y 034-
2005-PCM; y al amparo del Articulo 1V del Titulo Preliminar numeral 1.7 de la Ley N° 27444 del
Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO
BAJO JURAMENTO que :(Marcar con X)

Si NO

Cuento con parientes hasta el Cuarto Grado de Consanguinidad y Segundo de Afinidad, y/o
Codnyuge que a la fecha se encuentran prestando servicios en el Gobierno Regional Huanuco.

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS DEL FUNCIONARIO O SERVIDOR EN ACTIVIDAD:

GRADO DE PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD: ... s s @

GRADOQ DE PARENTESCO PORAFINIDAD:. :..civsivsmim e s s iy i i i s v
OFICINAEN LAGUE PRESTASERVICHODS: uuiusiinmuusismimessninsis senssnisnssasivsssiisiovnissuaiai
Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que si lo

declarado resulta falso, estoy sujeto a los alcances establecidos en el articulo 411° y 438° del Cédigo
Penal.

Tingo Maria,......... [ T del 2020

e ——

31

%

Sl




A m”e,o

s GOBIERINO REGIONAL  fidnd
v - - =
e/ HUAMNUCO 9
GOREHCO DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO

RED DE SALUD LEONCIO PRADO

ANEXO 2-D

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA
FUNCION PUBLICA

Declaro bajo Juramento, que tengo conocimiento de la siguiente normatividad:

o Ley N° 28496, “Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11° de fa Ley N°
27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

e Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica
de la Funcién Publica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

Tingo Maria,......... (o[- R del 2020

Firma del Postulante
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8. DISPOSICION FINAL
8.1. Situaciones no contempladas en la presente base, serdn analizadas, discutidas y el acuerdo sera

por mayoria simple debiendo constar en el acta respectiva.

8.2. El comité de Evaluacién y Concurso estd facultado para solicitar apoyo de Recursos Humanos
para formar equipos de trabajo, asi como solficitar la participacion de los Coordinadores de las
dreas usuarias que requieran los puestos a contratar en la fase de la enfrevista, con la finalidad
de precisar los conocimientos minimos técnicos para desempefiar la funcién requerida.

Deraat
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